
 

         髙木 茂 氏 
 

中央大学卒業後、株式会社リクルートに入社。株式会社リクルートメディア

コミュニケーションズ取締役人事部長。仙台市にオフィス５５を設立。ジョ

ブカフェいわてセンター長など歴任。山形県をはじめ東北地方全域において

人的資源管理に係る企業側の支援や若年層をはじめとする求職者側の支援に

従事。自らの経験に基づき、具体的かつ実践的に「定着と戦力化」のための

採用、育成・教育、組織づくりなどをサポートしている。 

 

 

 

 

        ９月２６日（木） 

        １３時３０分～１５時００分 

 人材活用ガイドラインについて 

    （１）経営課題と人材戦略 

    （２）人材戦略の検討 

    （３）中核人材の採用・育成 

        １０月２日（水） 

        １３時３０分～１５時００分 

 改正インターンシップ制度について 

    （１）前回のおさらい 

    （２）導入のメリット 

    （３）プログラムの作成方法 

お問合せ先 山形県中小企業団体中央会 連携支援部 仁藤・村尾・笹原 

      ＴＥＬ：０２３－６４７－０３６０ ＦＡＸ：０２３－６４７－０３６２ 

      E-mail：nitou@chuokai-yamagata.or.jp 

戦略的人材確保支援セミナー 
    人材活用の課題解決を図るための「人材活用ガイドライン」と 

    令和５年度から適用された「改正インターンシップ制度」について丁寧に解説します 

主催：山形県中小企業団体中央会  共催：山形県工業会・山形県商工振興協同組合 

   場  所   ホテルメトロポリタン山形 （山形市香澄町１－１－１） 

   定  員   会場２０名・Ｗｅｂ４０名 

   参 加 費   無料 

   締 切 り   ９月１３日（金） 

   申 込 み   申込書にご記入のうえＥメールまたはＦＡＸから、もしくは、ＱＲコードから 

お申し込みください 

第１回 第２回 

講 師 

mailto:nitou@chuokai-yamagata.or.jp


令和６年  月  日 

 山形県中小企業団体中央会 連携支援部 行 

 （E-mail nitou@chuokai-yamagata.or.jp） 

 （ＦＡＸ ０２３－６４７－０３６２） 

参 加 申 込 書 

 
ＱＲコードからも申込可能です 

組合・企業名 

記入者氏名 

Ｔ Ｅ Ｌ 

Ｅ－ｍａｉｌ 

 

役 職 氏 名 参加日 参加方法 

  

・両日（２日間） 

・９月２６日のみ 

・１０月２日のみ 

・会 場 参 加 

・Ｗｅｂ参加 

  

・両日（２日間） 

・９月２６日のみ 

・１０月２日のみ 

・会 場 参 加 

・Ｗｅｂ参加 

 

※９月１３日（金）までお申し込みくださいますようお願いします。 

 

  （会場参加の皆様へ） 

    自家用車でお越しの際は「タイムズ山形駅西口駐車場」「タイムズ山形駅ビル駐車場」「メト 

ロ立体駐車場」の駐車場をご利用ください。 

  （Ｗｅｂ参加の皆様へ） 

    ご参加いただくにあたり、事前準備や出席方法等について、開催当日の午前中まで事務局か 

らメールにてご連絡しますので、必ずメールアドレスをご記載ください。なお、開催当日の 

午前中を過ぎても事務局からメールが届いていない場合は、恐れ入りますがお問合せ先まで 

ご連絡くださいますようお願いします。 

 

ご質問等がございましたら、お気軽にご記入ください。 

mailto:nitou@chuokai-yamagata.or.jp

